
PARA EMPLEADOS DE CEPHEID EN LODI Y SUNNYVALE

Un lugar en la mesa.
No solo una cifra en un
pronóstico.
La ley federal protege su derecho a organizarse con sus compañeros.
Aprenda cómo, de forma segura y confidencial.

Lo que podemos negociar
● Indemnización y paquetes de salida, por escrito
● Aviso anticipado y criterios justos para despidos
● Derechos de recontratación y traslado
● Salarios, beneficios de salud y jubilación
● Un proceso de quejas con representación

Sus derechos
● Hablar del sindicato con sus compañeros en su

tiempo libre, fuera de las áreas de trabajo
● Los gerentes no pueden amenazar, interrogar,

prometer recompensas ni vigilar la actividad
sindical

● Las represalias por apoyar un sindicato son ilegales

Escanee para saber más
unionizecepheidnow.com/es

Formulario confidencial
Formas discretas de ayudar

Sus derechos, explicados
También en inglés

Comité formado  •  Socio sindical y tarjetas en proceso

Protéjase: Visite el sitio desde un teléfono personal con sus propios datos, no el Wi-Fi
de la empresa. Nunca use el correo, Teams ni dispositivos de Cepheid. Por favor, no
comparta, pegue ni deje este volante en el trabajo ni en ninguna parte de la propiedad
de Cepheid.

Cepheid Workers United es un esfuerzo independiente dirigido por empleados, no afiliado a Cepheid, Danaher ni a
ningún sindicato. Información general, no asesoría legal.


